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4 dicembre 2023 Sala delle Polveri – Mole Vanvitelliana - Ancona

Finalità Promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, un migliore equilibrio 
tra lavoro e vita privata, compreso l'accesso all'assistenza all'infanzia e alle persone non 
autosufficienti.

➢POR Marche FSE 2014-2020 - Asse 1 Priorità 1 Priorità 8.iv – “Avviso Pubblico per la 
presentazione di progetti integrati sperimentali mirati al reinserimento nella vita sociale e 
lavorativa delle donne con pregresso carcinoma mammario - Euro 750.000,00”

➢PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.c “Avviso Pubblico per la 
presentazione di progetti integrati mirati al (re) inserimento nella vita sociale e lavorativa 
delle donne con pregressa patologia tumorale - Euro 750.000,00”

➢PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.c Avviso Pubblico “Interventi di Family 
Friendly nelle imprese della regione Marche – Euro 2.000.000,00”

Azioni per la parità di genere, le pari opportunità 
e la non discriminazione 
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Progetti sperimentali per donne con pregresso 
carcinoma mammario e patologie tumorali 
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I DUE AVVISI A  CONFRONTO    
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Avviso FSE 2014/2020: RISULTATI   

• n. 5 progetti finanziati, uno per ogni provincia

• Soggetti capofila: Università degli Studi di Camerino, Università degli Studi di Urbino, 
Università Politecnica delle Marche, Asur Marche (area vasta n. 5 Ascoli Piceno), Asur 
Marche (area vasta n. 2 Senigallia, Jesi, Fabriano, Ancona)

• n. 18 soggetti coinvolti in ATI/ATS

• n. 110 donne coinvolte di cui 51 disoccupate  



COMITATO DI SORVEGLIANZA
PR FSE+ MARCHE 2021-2027

Riunione 2025

26 novembre 2025

COMITATO DI SORVEGLIANZA
POR FSE+ MARCHE 2021-2027

Riunione 2023

4 dicembre 2023 Sala delle Polveri – Mole Vanvitelliana - Ancona

• Importo massimo: € 150.000,00, minimo € 90,000,00

• Durata: 12 mesi

• Destinatarie: minimo 12

PR FSE+ 2021-2027 Avviso pubblico (re)inserimento 
donne con pregressa patologia tumorale: FASI DEL 
PROGETTO 
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PR FSE+ 2021-2027 Avviso (re)inserimento donne 
con pregressa patologia tumorale: FASE 1
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PR FSE+ 2021-2027  Avviso (re)inserimento donne 
con pregressa patologia tumorale: FASE 2

BORSE LAVORO  

• Durata: 7 mesi con un orario non inferiore a 28 ore e non superiore a 32 ore

• Indennità mensile: € 800,00 (al netto dell’IRAP)

• Soggetti ospitanti (max 2 borsiste per ogni soggetto ): Imprese micro, PMI e grandi 
imprese e liberi professionisti, studi professionali singoli o associati 

Le donne, prima dell’avvio della borsa, dovranno sottoscrivere il patto di servizio con il 
Centro per l’Impiego.
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PR FSE+ 2021-2027 Avviso (re)inserimento donne 
con pregressa patologia tumorale: VALUTAZIONE  

L’ammissibilità al contributo è subordinata al raggiungimento di un punteggio minimo di 
60/100
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PR FSE+ 2021-2027 Avviso pubblico “Interventi 
Family Friendly“: OBIETTIVI  

• Sostenere il rientro e la permanenza al lavoro delle lavoratrici favorendo 
l'armonizzazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura della famiglia

• Sostenere la diffusione di strumenti e modalità organizzative volte a 
promuovere un legame tra esigenze aziendali e bisogni di conciliazione vita-
lavoro 

• Favorire il miglioramento delle generali condizioni di benessere che 
contribuiscono a generare maggiore produttività e qualità del lavoro
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PR FSE+ 2021 -2027 Avviso pubblico “Interventi 
FAMILY FRIENDLY“: RISORSE 

• Euro 3.250.000.000 suddivise nelle annualità 2024 e 2025

• Avviso pubblicato a gennaio 2024, scadenza seconda finestra 31.03.2025. 

➢Importo concedibile per ogni impresa/libero professionista: max euro 
150.000,00 (spesa minima euro 30.000,00)

➢Importo in caso di ATI/ATS: max euro 350.000,00 (spesa minima euro 
70.000,00)
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PR FSE+ 2021-2027 Avviso pubblico “Interventi 
FAMILY FRIENDLY“: RICHIEDENTI E BENEFICIARIE

• Richiedenti 

Piccole e Medie imprese (PMI) anche in forma associata (ATI/ATS) fino ad un max 
di 3 imprese e liberi professionisti ordinistici titolari di partita IVA, con almeno 3 
dipendenti al momento della presentazione della domanda.

• Beneficiarie 

Donne assunte a tempo indeterminato con figli di età tra 3 mesi e 14 anni 
e/o con familiari (figli o anziani) non autosufficienti.  
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PR FSE+ 2021-2027 Avviso pubblico “Interventi 
FAMILY FRIENDLY“: AZIONI

• Flessibilità degli orari di lavoro attraverso la sperimentazione di modalità di lavoro quali 
il telelavoro o lo smart working (previsto l’acquisto di PC portatili - notebook/laptop)

• Attivazione di servizi educativi per l’infanzia (bambini da 3 mesi a 6 anni non compiuti): 
nursery, asili aziendali, micro nidi, baby parking, ecc…

• Attivazione di servizi proposti nell’ambito di attività estive, nonché pre e post-scuola per 
figli in età scolare (bambini/ragazzi di età da 6 anni compiuti a 14 anni).

• Sostegno all’attivazione di servizi di cura di familiari, diversamente abili (compresi i 
figli), anziani non autosufficienti.
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PR FSE+ 2021-2027 Avviso pubblico “Interventi 
FAMILY FRIENDLY“: CRITERI DI VALUTAZIONE 

Qualità del progetto (QP)
MAX 

40 PT

• Analisi del contesto aziendale in riferimento ai bisogni di conciliazione

• Contenuti e descrizione delle attività previste

• Coerenza delle attività previste con i fabbisogni rilevati 

• Presenza di elementi organizzativi innovativi

• Chiarezza nell’elaborazione del progetto

• Numerosità delle dipendenti coinvolte e delle azioni previste

• Partecipazione di un Comune o di una Provincia 

Efficacia potenziale 
dell’intervento (EFF) 

MAX 
20 PT

• Facilitare il rientro al lavoro 
• Migliorare il rapporto vita privata/lavoro 
• Favorire le pari opportunità di genere

Stato civile (STA)  
MAX 
20 PT

• Il punteggio sarà assegnato tenendo conto della prevalenza dello 
“stato” delle lavoratrici oggetto dell’intervento:  

➢ divorziate, vedove, separate o single → 2 punti = 10

➢ coniugate o conviventi → 1 punto = 5
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PR FSE+ 2021-2027 Avviso pubblico “Interventi 
FAMILY FRIENDLY“: CRITERI DI VALUTAZIONE 

• contratti a tempo indeterminato full-time → 3 punti

• contratti a tempo indeterminato part-time → 2 punti

• contratti a tempo determinato → 1 punto

• 2 o più persone conviventi → 3 punti

• 1 persona convivente → 2 punti

• 1 persona o più persone non conviventi → 1

MAX 
20 PT

MAX
16 PT

Tipo di contratto (CON)

Persone a carico dei 
destinatari (PER)
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n. 13 progetti finanziati

n. 219 donne coinvolte 

n. 334 figli che hanno usufruito dei servizi 

n. 35 familiari disabili, non autosufficienti  che hanno usufruito dei 
servizi 

PR FSE+ 2021-2027 Avviso pubblico “Interventi 
FAMILY FRIENDLY“: RISULTATI 
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Azioni per parità di genere e le pari 
opportunità attuate con il PN Giovani 

Donne e Lavoro

Ing. Andrea Pellei

Dirigente del Settore
«Programmazione delle risorse nazionali 

e Aiuti di Stato»



COMITATO DI SORVEGLIANZA
PR FSE+ MARCHE 2021-2027

Riunione 2025

26 novembre 2025

COMITATO DI SORVEGLIANZA
POR FSE+ MARCHE 2021-2027

Riunione 2023

4 dicembre 2023 Sala delle Polveri – Mole Vanvitelliana - Ancona

Gender gap e asimmetria dei carichi di cura in Italia

L’asimmetria nei carichi di cura e il gender gap in Italia sono strettamente legati. Le donne dedicano il 61,6% del tempo ai 
lavori domestici, contribuendo al divario di genere. L’Italia è all’87° posto nel Global Gender Gap Index, con un gap 
colmato solo al 70,3%. L’’occupazione femminile, nel 2023, si attesta al 53,5% e la disparità salariale, nel 2022, è del 
15,4%.

https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/04/Bes-2023-Ebook.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf
http://dati.istat.it/Index.aspx?DataSetCode=DCCV_TAXOCCU1
http://dati.istat.it/Index.aspx?DataSetCode=DCCV_TAXOCCU1
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La proposta del Ministero del Lavoro per il finanziamento 
di misure di conciliazione

Agli incentivi volti all’assunzione delle donne, vanno associate misure per favorire la permanenza nel mercato del lavoro, 
soprattutto dopo la nascita di figli o con il sopraggiungere di carichi di cura gravosi legati alla presenza di anziani nel 
nucleo familiare, per rispondere alle esigenze di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro della popolazione residente. 
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Ripartizione territoriale delle risorse
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Intervento previsto dalla Regione Marche

VOUCHER A SOSTEGNO DEL COSTO DELLA RETTA
INTERVENTO DI CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO 

❑DOTAZIONE FINANZIARIA: 9,6 Mln€

7,7 Mln€ di risorse del PN GDL FSE+ e Fondo politiche attive + 1,9 Mln€ dal POC 2014-20

❑OBIETTIVO SPECIFICO: Supportare le famiglie nel sostenimento delle rette ove la persona istituzionalizzata non 
sia in grado di sostenere la retta e la famiglia deve intervenire. Facilitare l’inserimento lavorativo/il mantenimento 
del lavoro per le donne con carichi di cura

❑BENEFICIARI: Donne e soggetti care-giver

❑FORMULA: Contributo alla retta(voucher) pagata per mantenere il familiare (anziano, disabile, con problemi di 
salute mentale) in struttura residenziale 

❑ENTITA’ CONTRIBUTO: Voucher del valore previsto di 250€/mese. L’erogazione del voucher prende in 
considerazione l’ISEE della persona in struttura/del nucleo familiare.

❑MODALITA’ ATTUATIVA: Avviso pubblico predisposto dalla Regione, con gestione dell’istruttoria da parte degli 
ATS, pubblicazione della graduatoria da parte della Regione e trasferimento risorse agli ATS per l’erogazione alle 
famiglie individuate nella graduatoria regionale
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Visita europa.marche.it e segui Marche Europa sui social
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